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Données de cadrage



Evolutions trimestrielles du Pib, de I'emploi salarié et taux de chdmage
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Pib: variations t/t-1 (en %), données CVS-CJO; Emploi: variations t/t-1 (en %), données CVS en fin de trimestre ; Ch6mage: données CVS en moyenne
trimestrielle, en %; source: INSEE



Taux de chdmage moyen et des 15-24 ans
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Chbémage: données CVS en moyenne trimestrielle, en %; source: INSEE



Variation trimestrielle du nombre de salariés et du nombre
d’autoentrepreneurs économiquement actifs (en milliers)
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Intérim: tendances de fond
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Mise en perspective du recours a I'intérim avec le nombre d’autoentrepreneurs économiquement actifs
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Mise en perspective du recours a l'intérim avec les événements
économiques et sociaux marquants des 10 dernieres années
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Intérim: 2025-2026




Evolution en 2025 et au premier Trimestre 2026 du nombre
d’intérimaires en ETP sur un an
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Evolution du nombre d’intérimaires en ETP sur un an, par secteur et par trimestre
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120 faillites, liquidations, plans de continuation, plans de sauvegarde ou
redressements d’ETT (Siren différents) enregistrés au cours des 12 derniers mois

Evénements recensés concernant les ETT (T2 2025-T1 2026)

m Faillite personnelle

m Liquidation Judiciaire

m Plan de continuation

m Plan de sauvegarde

m Redressement
Judiciaire

Source Infolégale



La stabilisation de I'emploi intérimaire initialement attendue
pour le S2 2026, remise en cause par le contexte géopolitique

La guerre au Moyen-Orient se traduit par une révision des prévisions de croissance en
France qui passent d’un consensus de 0,8% /1,2% a 0,5% / 0,7%, encore sujette a baisse
selon les développements du conflit.

Compte-tenu des délais généralement observés entre hausse des colts, niveaux de
production et emploi, limpact économique de la guerre se ferait pleinement sentir a la
rentrée 2026.

L’impact sur intérim serait perceptible dés la fin du 2°™¢ trimestre 2026. Les
projections a date, sur la base d’une révision de la croissance, modifierait la
trajectoire de ’'intérim en 2026 d’une stabilisation 0%/+2% vers une quatrieme année
de baisse consécutive -5%/-2%.
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Lintérim: un secteur sous pression depuis 2023

Le marché du travail traverse une période de transformation profonde.

L’intérim est une forme d’emploi fondée sur une flexibilité juridiguement et socialement
encadrée, permettant aux EU de faire face aux variations des niveaux de production.

ILlest en 2026 confronté a cing défis majeurs :

Un contexte macroéconomique incertain: un monde instable, une croissance «atone», des
= projets d’embauches en retrait.

—> Le développement de nouvelles flexibilités moins encadrées.
—> Une montée du digital dans les processus de recrutement des EU.
[—> Une automatisation/robotisation croissante des métiers (peu qualifiés, mais pas que).

—> Une transformation des attentes sociétales (entreprises et actifs).
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