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Rappels sur les principes directeurs du Projet 0 »

— L'exemplarité au coeur du projet Archimede

* Les espaces de travail sont décloisonnés

* Les postes ne sont pas attribués, le taux de partage (ou flex) est fixé a 0,6

* Les équipes possedent leur territoire

* Les bureaux individuels cloisonnés statutaires sont supprimés

* Un bel espace central généreux et convivial type « place du village »

» Un parcours visiteurs cadré avec la création d'une zone bien identifiée dans le
batiment

+ Des équipements digitaux adaptés et harmonisés

» Des managers au cceur de leurs équipes

» Des espaces innovants, modernes et attractifs

+ Un panel varié d’espaces adapté a chaque besoin en libre service ou réservable

» Des régles de vie au cceur de la réussite collective

Principes partagés avec I'ensemble des instances concernées
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Rappels sur le bureau dynamique (flex office) o»

Le flex office au service
d’un environnement
dynamique

Le flex office offre une approche dynamique de I’environnement
de travail dans lequel les salariés n’ont plus de poste de travail
attitré.

Il se caractérise par :
Un environnement partagé organisé en territoire d’équipe

Un nombre de positions alternatives (collaboration /
informel) plus important

Une valorisation de I'utilisation des nouvelles technologies
mobiles

Le flex office permet :

» Un environnement flexible qui permet d’intégrer plus
facilement les évolutions de I'entreprise

» Une surface globale mieux exploitée
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@ /R¢HM
Rappels sur Landscape b
Etages occupés par Manpower et les services du batiment

- Etages Manpower Group : 17¢me qu
21¢me étage

* Terrasses

* Restaurants : RdC et R-2

* Business center : R-1

» Salle de sport : R-1
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Déja réalisé

A
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Implication des instances — Etapes réalisees »

DECEMBRE 2021 9 décembre : CSEC : 1°® annonce d’'un projet de déménagement par Franck Bodikian, DGRH Manpower

9 mars : Accord au niveau du CSEC d’implication des instances : commission CSEC Archiméde / Sécafi /
Articulation des instances

22 mars : CSE SIEGE : point sur le projet Archimede et désignation des représentants Siege a la Commission
Archimede

28 mars : CSE IdF : projet Archiméde - désignation du représentant IDF & la Commission Archiméde

6 avril : 1¢r réunion de la Commission Archiméde

21 avril : CSE SIEGE : Retour sur la commission Archimede par les représentants

MARS ET AVRIL 2022

27 juin : 2¢me réunion de la Commission Archiméde

1¢ juillet : 3¢me réunion de la Commission Archiméde - Visite de Landscape par les membres de la
Commission CSEC Archimede

JUIN ET JUILLET 2022 - L . .

7 juillet : Réunion du CSEC Manpower France — Avis favorable du CSEC sur le projet de

déménagement du Siege social et du plateau DR lle-de-France (10 pour, 2 contre)

19 juillet : CSE IdF et CSE Siege : Retour sur la commission Archiméde par les représentants

6 septembre : CSSCT Siege : information sur le projet de déménagement - Echanges
22 septembre : Visite de Landscape par les élus du Siege (CSE et CSSCT)
SEPTEMBRE 2022 23 septembre : 4¢me réunion de la Commission Archiméde

26-27 septembre : CSE IdF : Retour sur la commission Archiméde par les représentants

M L . p—
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Le projet de macrozoning
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Rappels : environnement immédiat du batiment Landscape

ACCES RDC coté

centre commercial

ARCHE DE LA DEFENSE

TOURS SOCIETE GENERALE TOURS NUAGES TOUR HEKLA
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Macrozoning R+17
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Macrozoning R+18 @i
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Macrozoning R+19 .W.M)
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Des grandes fenétres avec une
vue dégagée sur la Défense

Espace « plein ciel » Une circulation horizontale

fluide
13
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Macrozoning R+20
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Macrozoning R+21
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Le projet de microzoning
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@ /R¢HM
Lexique de 'aménagement (1/2)

Bench :

Un bench est un ensemble de postes de travail reliés entre eux par une structure commune. Il peut
regrouper 2, 4 ou 6 postes en un seul élément.

Bulles/Box :

Les bulles sont des salles de réunion de 2 a 4 places maximum et permettent aux collaborateurs de se
réunir de facon spontanée, c'est-a-dire, sans réserver I'espace au préalable.

A

Clean desk / « Bureau blanc » :

Le partage de poste (cf. Flex office/environnement dynamique) nécessite de la part de chaque
collaborateur, au moment de quitter son poste, de vider et de laisser propre la surface du bureau et
son équipement, préts a étre utilisés par d'autres collaborateurs.

Flex office / Environnement dynamique :

Se caractérise par le partage des postes et permet une variété d'usages en dehors du poste de travail
et des salles de réunion classiques. L'aménagement global favorise la mobilité des collaborateurs, a
I'échelle du plateau / de I'étage et de I'immeuble.

Micro-zoning :

La phase de micro-zoning consiste a détailler 'aménagement des espaces communs, collaboratifs et
des zones d'équipes. Elle définit le type, le positionnement et la quantité des mobiliers (postes de
travail et mobiliers supports).
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“1 2eoiélque de I'aménagement (2/2)

Plateau :
Le plateau constitue la surface de référence au niveau de I'étage. Un étage peut contenir plusieurs
plateaux de travail.

Positions collaboratives :

Concernent les positions en salles de réunions, espaces projets, espaces de créativité, bulles, etc. Elles
peuvent étre considérées comme des positions de travail alternatifs et n'incluent pas les positions
informelles.

Poste de travail :

C'est un poste qui propose une position de travail classique, disposant des connectiques nécessaires,
d'un siége de travail ergonomique et d'une surface de travail de 140x80cm. Il se situe en premier jour.

Taux de partage :

Correspond au nombre de postes défini par collaborateur. Il s'applique en flex office/environnement
dynamique. Un taux de partage de 0,6 correspond a la présence de 6 postes pour 10 collaborateurs.

Territoires d’équipe :

Le territoire d'équipe est un espace partagé non cloisonné dans lequel les collaborateurs d'une méme
équipe peuvent se retrouver. Il est un point d'ancrage et de personnalisation. Il est constitué d'un
écosysteme d'espaces support de proximité mutualisés.

La personnalisation se fait a la maille de I'équipe et plus de facon individuelle

Document confidentiel a I'usage exclusif des membres de la Commission CSEC Archimede —23.09.2022




Document confidentiel a I'usage exclusif des membres de la Commission CSEC Archimeéde —23.09.2022

Quelques regles d'aménagement
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Les ambassadeurs

A
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Les ambassadeurs o B

124 ambassadeurs Manpower France (Siege et lle-
de-France)

Toutes les Directions concernées

+ Participation active de toutes les équipes

Toutes les marques concernées

6 représentants du personnel Manpower France (dont le

Rapporteur de la commission CSEC Archimede) parmi les 124
ambassadeurs

+ Transparence des actions

<: 11 — .
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Les réunions des ambassadeurs : un role clef @i

Ateliers de microzoning

. “ pe ; .
MP-FR GROUPE PROJET ARCHIMEDE € Répondre | € Répondredtous | — Transférer ‘ E‘
¥ A C MP-FR GROUPE PROJET ARCHIMEDE

wen. 09/08/2022 12:21
(i) Ce message a été envoyé avec limportance Haute.

MANPOWER Archiméde - Macra zoning 09 09 2022, ppt.pdf
LA oif Fichier

aux Ar éde des ateliers de microzoning

Vous allez prochainement participer & un atelier de microzoning.
Vous trouverez en PJ un document présentant le macrozoning de I'immeuble Landscape, c’est-a-dire la localisation des différentes équipes du 17°™ au 21°™ étage. Le macrozoning a été défini & partir des besoins exprimés par les équipes au cours des entretiens, de I'enquéte collaborateurs et de I'atelier liens
fonctionnels.

Afin de vous préparer au mieux, vous pouvez dés maintenant prendre connaissance du macrozoning de votre direction.
Lors de votre atelier de microzoning, le positionnement des différents territoires pourra étre ajusté, tout en restant au sein de I'espace prévu pour la direction (par exemple : permutation/glissement d’équipes).

Bien & vous
L'équipe projet Archiméde

@~

Pensez & l'envirannement svant dimprimer ce messsge / Think of the envirsnment befors printing this message

Manpower France applique le droit 4 la déconnexion

Kit de preparation des ateliers de

microzoning en annexe 1

. \
< : 11 — .
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@ m\p

Planning projet et objectifs des ateliers de co-conception

¢ ¢ ¢

Déménagement

Choix batiment Démarrage travaux
CADRAGE CONCEPTION DES AMENAGEMENTS

REALISATION DES AMENAGEMENTS

Identification des principes directeurs du 2 Programme, APS, APD, architecture d‘intérieur
Travaux & transfert

projet et mobilier

ATELIERS FORMATIONS

1
CADRAGE et !
1D’ APPROPRIATION MANAGERS
1
1

ACCULTURATION

AMELIORATION
CONTINUE - REX

MACRO- ATELIERS DE PLANS
ZONING Co-
CONCEPTION

Du 8/09 au 19/09 :
Ateliers de CO-CONCEPTION des ESPACES DE
TRAVAIL

Du 15/09 au 16/09 :
ATELIERS de CO-CONCEPTION des ESPACES COMMUNS

» Objectifs des ateliers : coconstruire I'usage et
I'ambiance des espaces communs emblématiques

» Objectifs des ateliers : coconstruire les territoires
d’équipe sur la base d’'une proposition de plan
(positionnement des postes de travail et définition

|
I
I
I
I
I
I
I
I des usages des espaces supports et collaboratifs)

—— o o o o
—— o — —

e o o e e e e e R e e e R e e o o o e e e e e e e R e e e e e e e

Travail en continu avec la commission CSEC Archimede

Document confidentiel a I'usage exclusif des membres de la Commission CSEC Archiméde —23.09.2022 @



Les actions des
ambassadeurs et des
équipes
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Roles des ambassadeurs, des managers et des equipes

ssa na
¢ o2 de%’ Wanagey,

Des ambassadeurs participent aux Porteurs du projet de transformation
ateliers de co-conception du
microzoning Remontent en amont des ateliers, les
Référents métiers besoins spécifiques et organisationnels

des équipes aupres des ambassadeurs
Confirment les besoins spécifiques des
équipes en terme d’'organisation et
d'aménagement.

Organisent en amont des échanges
avec leurs collegues et managers afin
de préparer les ateliers

Travail en continu avec les représentants du personnel et Sécafi
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Les premiers
resultats des ateliers
de microzoning avec
les ambassadeurs
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Projet - Plan de microzoning R+17 o B

Expéen Recrutemer & Commencs
52 powten

Dabe 2 bufles Cxpers Do OF Messcwcn Gufe  Expees BU Tk

27
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Projet - Plan de microzoning R+18
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Projet - Plan de microzoning R+19 o B
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Projet - Plan de microzoning R+20 o B

ilm -4
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Projet - Plan de microzoning R+21

Becaror PrrfdsKimgs el orion Sl [ormeies DU Ay SecBys fechy. AecBis fohs docByr dce Salaf pemeion Byy Aoty e
L - - = il - -r|- -'!I Ir!- '-!. lrr- -'|l n- - l|'|. n-. "
i
{1 .
a N EE E[0 0D 8 28
fll Il
/ \ $ i — 3
! 1
4 e
\'\.
\
*,

[

T e, i% por
2
d{n.
N _

: ___—-]‘"__
|S]

B ; =
; Br @ pose o
R
| o e seTemem mowmn e e B2 smme e ComtRONT S
|
{ Y
=T T wrd
e : |
S T f

| T_\_n'_‘_‘——-\___i___ I

Document confidentiel a I'usage exclusif des membres de la Commission CSEC Archimede —23.09.2022 @

31



@ \=¢HM

Une décoration a
définir
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Le mobilier, le matériel et la décoration : au coeur du projet Archiméde @/ ,b

FIL ROUGE

Le lien indissociable entre I'humain et I'expertise

Aujourd'hui le groupe Manpower est caractérisé par deux concepts phares, I'humain qui est la pierre de fondation de groupe
et l'expertise qui atteste de son statut de leader mondial. Si la tour Landscape, par son aspect innovant, le choix de ses

matériaux et sa localisation véhicule la notion d’expertise et d'excellence du groupe, il lui mangue aujourd’hui la dimension
humaine.

Le concept architectural vise donc a véhiculer ces deux valeurs, en combinant I'architecture du site trés dynamique et
des aménagements chaleureux et doux qui replacent I'humain au centre de la tour.

L’humain L'expertise

il
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Le mobilier, le mateériel et la décoration : au coeur du projet Archimede | JEE b

FIL ROUGE

V1 - des bureaux élégants

Cette version s'inspire des lobbies d’hétels en proposant des espaces chaleureux et élégants

La grande luminosité du site est mise a profit, permettant d’utiliser des couleurs profondes et de
Jouer sur les contrastes. Les matériaux nobles, textiles, bols, apportent une qualité a I'ensemble
et viennent rappeler le hall de la tour.

N

Hospitalité ) , Matérialité
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Le mobilier, le matériel et la décoration : au coeur du projet Archimede

V2 - des bureaux scandinaves

ici I'ambiance générale se veut douce et apalsante. Le bols est omniprésent, |a palette de couleurs est
volontalrement restreinte avec un travall en nuances et camaieu et les mobiliers priviléglent les formes arrondles et
les teintes naturelles. Par un choix de teintes et de matérlaux clairs, I'ensemble accentue la luminosité de la tour.

] ==

iz LN |

B

Camaleu de couleurs
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Le mobilier, le matériel et la décoration : au coeur du projet Archiméde @/ ;,,\»

FIL ROUGE

<+ )\ V3 - des bureaux audacieux

projet

La couleur falt partie intégrante du projet. Si Fespace reste chaleureux et accueillant, on lui ajoute une dimension
ludique voir « arty » avec des touches de couleur surprenantes, de suspensions géantes, des mobiliers disruptifs.
L'ambilance générale se veut ludique et accessible.

Archimede - Fil rouge
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Le rétroplanning
previsionnel IRP
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PROJET D’AGENDA IRP — SEPTEMBRE A DECEMBRE 2022

Les dates
mentionnées

@ (M

sont

susceptibles
d’étes ajustées

23 septembre Du 17 octobre au 8 novembre 14 novembre 17 novembre Du 21 novembre au 6 décembre 8 décembre 22 decembre
2022 22 octobre 2022 2022 2022 2022 25 novembre 2022 2022 2022 2022
o _\ N N N/ Y4
COmC';:ZSW" CONSULTATION
FINALE CSEC /
ARCHIMEDE CSSCT SIEGE PROJET GLOBAL
20 octobre 2022 CSSCT SIEGE AMENAGEMENT
Rappels 21 novembre LOCAUX
CSSCT Est IDF e 2022 Commission .
Macro et micro 19 octobre 2022 csset Con(\:r:;:suon CSEC CE(I:\IS:FS;LE CSEC Conzl;léztlon
zonin
& Présentation des CENTRALE ARCHIMEDE (Z:ZS:JVE:;L?: ARCHIMEDE
Bilan réunions projets de plans - Plans Plans 2022 Ilvlat.erlaux et Matériaux et ,ijlet global
S Plans équipements P d’aménagement
avec les pour implication équipements lans/matériaux/
ambassadeurs et remontée des Matériaux et p ans/materiaux
N équipements)
CSSCT Siege et équipements
Agenda IdF.
/prochaines
étapes

- AN J

\-

J

\-

\.

J

\_

\C J - J J
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Annexe 1 - Kit de
préparation des ateliers
de microzoning
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IKARDHAM

KIT DE PREPARATION DES
ATELIERS DE MICROZONING

Aot 2022




A destination des managers et ambassadeurs du projet Archimede

. Pour une lecture rapide, référez-vous aux

slides signalés par une loupe

Du 8 au 19 septembre 2022, vont se dérouler les ateliers de co-conception des espaces de notre futur batiment
Landscape. En tant que manager ou/et ambassadeur, votre contribution est essentielle pour définir au mieux votre futur
territoire.

Ce kit explique :
* les attendus des ateliers de co-conception,
* le role des ambassadeurs et managers dans ce processus,
* les modalités de validation.

Vous trouverez également :

« des informations pratiques qui vous permettront d'animer les échanges avec vos équipes,

« un lexique sur le langage lié a 'aménagement pour vous familiariser avec ce vocabulaire spécifique,
* un résumé des régles de l'art en matiére d'aménagement,

« un rappel des grandes caractéristiques du batiment.

Bonne lecture !
L'équipe projet Archimede

@ =:¢HM
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Planning projet, role et
champ d’action des
managers et des
ambassadeurs

Projet Archiméde - Kit de préparation des ateliers de microzoning
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Planning projet et objectifs des ateliers de co-
conception
'} ¢ ¢

Choix batiment Démarrage travaux Démenagement
CADRAGE CONCEPTION DES AMENAGEMENTS

REALISATION DES AMENAGEMENTS
Travaux & transfert

Identification des principes directeurs du 2 Programme, APS, APD, architecture d'intérieur
projet et mobilier

1 1 1
comcea | wacro  ammmso eaws [ S fmATON | weioumon
ACCULTURATIO : ZONING Co- : : CONTINUE - REX
N : CE N 1 1
1

Du 8/09 au 19/09 :

Ateliers de CO-CONCEPTION des ESPACES DE L sk e e

TRAVAIL ATELIERS de CO-CONCEPTION des ESPACES COMMUNS
> Objectifs des ateliers : coconstruire les » Objectifs des ateliers : coconstruire I'usage et
territoires d'équipe sur la base d'une I'ambiance des espaces communs
proposition de plan (positionnement des emblématiques

postes de travail et définition des usages des
espaces supports et collaboratifs)

Travail en continu avec la commission CSEC Archiméde
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Dates des ateliers de co-conception :
espaces de travail (microzoning) et des espaces communs

ATELIERS de CO-
CONCEPTION des
ESPACES DE TRAVAIL
(Microzoning)

[Du 8/09 au 19/09 ]

8 SEPT. i::g: 9 SEPT. i::g: 12 SEPT. fpfg_' 13SEPT. | 14SEPT. | 16SEPT. ?PSREE';T_'
MATIN iDI MATIN D! MATIN IDI MATIN MATIN MATIN IDI
ZONE
FRANCHE DEMC + SECRETARI
MULTIMARQ | DSI+DTI | TALENT DGRy | DIRECTION'| Direction f o\, AT
UES + mMPw | soLuTions | EXPERIS | DSOMPW | py F'mcvcE gmﬁamﬁ MPW | GENERAL
FORMATION ATION MPW
MPW

e e e mmm mmm mmm e Mmm Mmm M e Mmm Mmm M e Rmm Mmm M e Mmm Mmm M e Mmm Mmm S e R Mmm M e R Mmm M e R Mmm M e R M M e oy

7 \
I ]
: [Du 15/09 au 16/09] I
| I
I I
[ 16 SEPT. I
| MATIN |
\ /
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Roles des parties-prenantes

assaq),
vs(\b 9(,’:’

Participent aux ateliers de co-
conception du microzoning
Référents métiers

Confirment les besoins spécifiques des
équipes en terme d’'organisation et
d’aménagement.

Organisent en amont des échanges
avec leurs collegues et managers afin
de préparer les ateliers

Porteurs du projet de transformation

Remontent en amont des ateliers, les
besoins spécifiques et organisationnels
des équipes aupres des ambassadeurs

Travail en continu avec la commission les IRP

Projet Archimede - Kit de préparation des ateliers de microzoning
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2.

Préparation et processus
de validation des ateliers
de microzoning

Projet Archiméde - Kit de préparation des ateliers de microzoning
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Votre role dans la demarche

PRISE DE
CONNAISSANCE DU KIT
DE PREPARATION

Les managers échangent
avec les ambassadeurs,
en amont des ateliers de
microzoning afin de
prévoir 'aménagement de
leurs territoires (Cf.
questions a se poser)

ATELIERS DE
MICROZONING

Les ambassadeurs
ajustent les plans
proposés en fonction des
besoins recensés (Travail
sur la base d'une version
initiale) et recoivent une
version revue a l'issue des
ateliers. (VO)

23/09
Fin des retours sur les plans
ST TTTETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE S S ST =~ N
,’Début septembre Du 8 au 19 Du 19 au 23 \ Du 23 a fin
2022 septembre 2022 septembre 2022 septembre 2022

PARTAGE DES VO

1

|

X ] ! FINALISATION DU
AUPRES DES EQUIPES : |
| |
(|

MICROZONING

Les ambassadeurs

restituent aupres des
équipes (managers et PI L'équipe projet finalise la
collaborateurs) les choix | version V1
et éventuelles contraintes
techniques. Et se
rapprochent du groupe
projet si points de
blocage

(emplacements des
postes principalement)

Siadey,  wemgers

Projet Archimede - Kit de préparation des ateliers de microzoning

PRESENTATION
DU
MICROZONING

L'équipe projet
fait valider le
projet de plans
au COPIL
Archimeéde et au
COMEX avant
présentation aux
IRP

WWPE Pro,.
& s



s na
@bas ade% W\enagde,

E n p rati q u e oo y Prenez date dés a présent avec vos

équipes pour la préparation et la

restitution

Avant votre atelier Entre I'atelier et le 23 septembre
PRENDRE DATE POUR PREPARER QUESTIONS A SE POSER EN PARTAGER LES VO AVEC LES
LES ATELIERS DE MICROZONING AMONT DE L'ATELIER EQUIPES ET REMONTER LES

POINTS BLOQUANTS

— s S S
— - —
—
—

- = -
—-— —_—
- ~
—-— -~ -

" S~ o _ - -
~ o - _ - -
— — o =
/Quelles sont les régles de fonctionnement, si elles existent, de votre \
> territoire ? (exemples : uniquement des benchs de 2-4-6 personnes,
/ \ regroupement des personnes avec un fort usage du téléphone, mode projet...)

§5 \

. * Quels sont vos besoins en termes de confidentialité : visuelles et/ou )
. sonores ?
Réunion
informelle * Ou situer les zones de management visuels ? (mur d'affichage, mobilier,
Réunion zone stand-up,...) Réunion
d'équipe o Wi o 3 g d'équipe
. « Comment positionner les rangements d'équipes au sein du territoire ?
O

» Ou positionner le(s) manager(s) et assistante(s) ?

/ * Quels sont les besoins spécifiques métiers ? (en termes de mobiliers ou
d’organisation de l'espace)

Projet Archimede - Kit de préparation des
ateliers de microzoning

Quels sont les espaces support dont vous avez prioritairement besoin a
proximité de votre territoire ?




Comment se deroule un atelier de microzoning ?

6oduction : \

Q,l ] * Rappel du projet

* Explication de la physionomie du
batiment

* Présentation de la répartition des

. i_, 4 'F""“ équipes dans le batiment (macro zoning)

/8 : 1 { _J_ S ﬁ * Présentation des regles d'aménagement

'( z“ EH——“— ] !. : F_:; Co-conception:
L’l “,L u ﬂ{ l.(st EDE st Présentation d'une proposition initiale

o e de plan avec prise en compte des

aaa

implantations possibles des postes de
travail, besoins spécifiques métiers...

» Echange sur la base de la version initiale
pour création des plans, positionnement
de besoins spécifiques métiers (via post
it)

» Prise en compte des modifications de
plan en direct lorsque cela est possible

A l'issue de I'atelier :

Les ambassadeurs recoivent une version
revue des plans (VO) pour échange avec
leurs équipes

Exemple fictif de microzoning

Projet Archimede - Kit de préparation des ateliers de microzoning
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3.
Rappel du projet




Principes directeurs du Projet

L'exemplarité au cceur du projet Archimede

Les espaces de travail sont décloisonnés

Les postes ne sont pas attribués, le taux de partage (ou flex) est fixé a 0,6
Les équipes posseédent leur territoire

Les bureaux individuels cloisonnés statutaires sont supprimés

Un bel espace central généreux et convivial type « place du village »

Un parcours visiteurs cadré avec la création d'une zone bien identifiée dans le

batiment

Des équipements digitaux adaptés et harmonisés

Des managers au cceur de leurs équipes

Des espaces innovants, modernes et attractifs

Un panel varié d’espaces adapté a chaque besoin en libre service ou réservable

Des regles de vie au coeur de la réussite collective

Projet Archimede - Kit de préparation des ateliers de microzoning
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Le flex office au service
d’'un environnement
dynamique

Le flex office offre une approche dynamique de
I'environnement de travail dans lequel les salariés
n'ont plus de poste de travail attitré.

Il se caractérise par :

* Un environnement partagé organisé en territoire
d'équipe

* Un nombre de positions alternatives (collaboration /
informel) plus important

*  Une valorisation de I'utilisation des nouvelles
technologies mobiles

Le flex office permet :

» Un environnement flexible qui permet d'intégrer plus
facilement les évolutions de I'entreprise

» Une surface globale mieux exploitée
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Landscape : localisation de I'immeuble ® =i

ESPLANADE SUD
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Bailleur: SAS PASCAL PROPCO

Adresses: 6 place des Degrés 92800 Puteaux (acces dalle) /
22 rue de la Demi-Lune (acces route)

Directement accessible depuis la dalle de La Défense (voir
photo), a proximité de I'Arche de La Défense

Situé a 5 minutes a pied du Hub de transports de La Défense
A proximité immédiate des centres commerciaux Quatre

Temps Westfield et CNIT, et autres commerces ou
restaurants.

W 2sifield | cnit

LES 4 TEMPS e

Projet Archimede - Kit de préparation des ateliers de microzoning
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Landscape : physionomie des étages 17 a 21 o»
Zoom sur le 20°™e étage

1¢" jour : implantation principale des postes

L il b “
[ T de travail & moins de 6m de la facade
| |
I J, 4 l 2nd jour : implantation principale des
Twe I ' espaces collaboratifs
0 O
.5 o “’:4;‘:: e
= ' 3 | Circulation principale

R R R e T I R B

La terrasse le sky garden

Projet Archimede - Kit de préparation des ateliers de microzoning
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Landscape : restauration

T
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Landscape : restauration

L4
PRASSERIE
VERTE

s ateliers d&8
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Landscape : vestiaire et business center
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4.

Bon a savoir : lexique et
regles de l'art de
I'aménagement

Projet Archiméde - Kit de préparation des ateliers de microzoning
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Lexique de I'aménagement (1/2)

Bench :

Un bench est un ensemble de postes de travail reliés entre eux par une structure commune. Il peut
regrouper 2, 4 ou 6 postes en un seul élément.

Bulles/Box :

Les bulles sont des salles de réunion de 2 a 4 places maximum et permettent aux collaborateurs de se
réunir de facon spontanée, c'est-a-dire, sans réserver I'espace au préalable.

Clean desk / « Bureau blanc » :

Le partage de poste (cf. Flex office/environnement dynamique) nécessite de la part de chaque
collaborateur, au moment de quitter son poste, de vider et de laisser propre la surface du bureau et
son équipement, préts a étre utilisés par d'autres collaborateurs.

Flex office / Environnement dynamique :

Se caractérise par le partage des postes et permet une variété d'usages en dehors du poste de travail
et des salles de réunion classiques. L'aménagement global favorise la mobilité des collaborateurs, a
I'échelle du plateau / de I'étage et de I'immeuble.

Micro-zoning :

La phase de micro-zoning consiste a détailler 'aménagement des espaces communs, collaboratifs et
des zones d'équipes. Elle définit le type, le positionnement et la quantité des mobiliers (postes de
travail et mobiliers supports).
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aoolt_gzique de 'aménagement (2/2)

Plateau :
Le plateau constitue la surface de référence au niveau de I'étage. Un étage peut contenir plusieurs
plateaux de travail.

Positions collaboratives :

Concernent les positions en salles de réunions, espaces projets, espaces de créativité, bulles, etc. Elles
peuvent étre considérées comme des positions de travail alternatifs et n'incluent pas les positions
informelles.

Poste de travail :

C'est un poste qui propose une position de travail classique, disposant des connectiques nécessaires,
d'un siége de travail ergonomique et d'une surface de travail de 140x80cm. Il se situe en premier jour.

Taux de partage :

Correspond au nombre de postes défini par collaborateur. Il s'applique en flex office/environnement
dynamique. Un taux de partage de 0,6 correspond a la présence de 6 postes pour 10 collaborateurs.

Territoires d’équipe :

Le territoire d'équipe est un espace partagé non cloisonné dans lequel les collaborateurs d'une méme
équipe peuvent se retrouver. Il est un point d'ancrage et de personnalisation. Il est constitué d'un
écosysteme d'espaces support de proximité mutualisés.

La personnalisation se fait a la maille de I'équipe et plus de facon individuelle
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Quelques regles d'aménagement

(.Ukux\abu\
[
Toutes les positions de travail sont

Ll (%)TIJ d

implantés en premier jour

g La circulation principale relie les espaces de
travail a toutes les issues sans interruption :
Elle mesure 1,40 M

e Pour ne pas étre ébloui par la lumiere

naturelle, il est préférable d'implanter les
positions de travail a la perpendiculaire
aux facades.

=
\
5/

@ Distance a respecter entre une cloison et
une position = 0,90 M ou 1,20 M (La

distance est plus grande si il y a des S —a e r— AL e — e
rangements contre la cloison) g1 T-T r-r -r-l T-T [B‘-Tﬁ T-T

Reod Eraal)
det & des
6 Distance arriere pour deux positions dos a
dos = 1,80 M
|
(1 |
|
. . N . |
Armoire mi-haute a placer uniquement & TRAME CENTRALE (S0, |
contre les benchs lorsque ces derniers sont PR POINT SERVICE, ETC) | &

situés le long de la circulation ou entre les
benchs comme éléments de séparation

[ - J
CIRCULATION CIRCULATION!
6m PRINCIPALE 6m SECONDARE! 6m
L N

Armoire haute : a placer exclusivement - -
Contre un mur pleln PREMIER JOUR SECOND JOUR PREMIER JOUR

‘ i’ﬁ%\m

_read aw

A

6m des

fagades =

1¢" jour
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MERCI !

Projet Archimede - Kit de préparation des ateliers de
microzoning
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Objet du document

» Ce document liste les questions qui sont remontées au groupe projet Archimede
* |l est mis a jour chaque mois
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FAQ Archimede

nformations generales

Quel est le role des ambassadeurs Archiméde et comment sont-ils choisis ?
« La communauté des ambassadeurs est composée de managers et de collaborateurs ; elle

constitue un panel représentatif des différents métiers et marques.

» Les ambassadeurs facilitent la projection de I'organisation opérationnelle sur le futur site,
participent aux différents ateliers et événements et sont informés régulierement. lls sont les

référents privilégies des collaborateurs.

Ou puis-je trouver la liste des ambassadeurs de ma direction ?

» La liste des ambassadeurs est disponible ici.

Je me pose beaucoup de questions sur le projet, a qui m’adresser ?
» Vous pouvez échanger en priorité avec vos ambassadeurs

» Une adresse générique est également disponible si vous souhaitez poser une question précise a

I'équipe projet : groupeprojet.archimede@manpower.fr

Des visites du nouveau site seront-elles organisées ?

» Oui des visites sont prévues, en priorité pour les représentants du personnel et les ambassadeurs

du projet.

- 21/09/2022
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Recuell des besoins

« Comment puis-je consulter les résultats de I'enquéte interne Archimede ?
» Les résultats de 'enquéte sont disponibles sur Planet (article publié le 10/04/2022).

« Comment seront pris en compte les postes faisant I'objet d'un aménagement pour raison
médicale ?
» Le recensement de ces postes a été fait. Des aménagements adéquats seront bien entendu mis
en place. L'équipe de santé au travail accompagne I'équipe projet pour traiter au mieux ce sujet.

« Je traite fréquemment des informations confidentielles. Comment ce besoin sera-t-il pris
en compte ?

» La direction Sdreté est partie prenante du projet et veille & ce que les besoins de confidentialité
soient pris en compte. Des aménagements adaptés pourront étre utilisés lorsque vous traitez
d’'informations ne devant pas étre partagées avec vos collégues (bulles, isolation phonique, filtre
de confidentialité...).
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L'immeuble

* Qui sont les autres locataires de I'immeuble ?

« ManpowerGroup occupe I'immeuble pour 20% de la surface environ. Les autres locataires ne
sont pas encore connus.

Combien d’étages occuperons-nous ?
« ManpowerGroup occupera 5 étages (du 17¢me au 21eme),

Quels services seront disponibles ?

* De nombreux services sont mis a la disposition des occupants de I'immeuble : un business center
(plus de 30 salles de réunion, dont une salle de 199 personnes), plusieurs restaurants, une
conciergerie, un espace fitness, un corner patisserie / boulangerie, une bibliothéque, une salle
d’allaitement, une bagagerie, des casiers connectés type Amazon Locker...

Comment sera gérée la salle de sport ?

+ La salle de sport est gerée par la conciergerie COMET. Elle est mutualisée et réservée aux
occupants de Iimmeuble. Nous vous communiquerons les modalités pratiques dés qu’elles seront
connues.

« Aurons-nous une infirmerie ?
» Une infirmerie sera accessible dans nos étages par les collaborateurs de 'ensemble des marques

‘] | | — —
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Transports

Y aura-t-il un acces vélo ?
» Les mobilités douces seront prises en compte et un emplacement vélos est d’ores et déja prévu.

« Combien y aura-t-il de places de parking voitures / motos / scooters dans I'immeuble ?

« 100 places de parking voitures sont prévues dans I'immeuble (dont 20 places équipées de borne
de rechargement électrique)

» A cela s’ajoutent 20 places pour motos / scooters.

. \
I 1! - "B
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Aménagements

» De combien de postes disposera ma direction / mon entité ?

» Le nombre de postes de travail prévu pour chaque territoire est défini en fonction du nombre de
collaborateurs et du taux de flex (0,6).

» Ou serai-je situé dans le batiment ?

» Rapprochez-vous de vos ambassadeurs ou manageurs pour avoir les derniéres informations sur
la répartition des territoires des équipes dans le batiment.

* Pourra-t-on fumer sur les terrasses ?
* Les terrasses sont « non-fumeur ». Les fumeurs devront sortir a I'extérieur du batiment.
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Les nouveaux modes de travall

* Qu’est-ce que le taux de flex ?

» Le taux de flex est le ratio entre le nombre de postes de travail disponibles et le nombre de
collaborateurs. Pour Archimede, le taux de flex est fixé a 6 postes pour 10 collaborateurs, soit un
taux de 0,6.

» En effet, compte tenu du télétravail, les collaborateurs sont présents en général 3 jours par
semaine sur site (3/5=0,6).

* Que se passe-t-il si tout le monde vient en méme temps ? Les collaborateurs risquent-ils
d’étre renvoyés chez eux ?
» Non, les collaborateurs présents ne seront pas renvoyes chez eux !
» Sitous les collaborateurs d’'une méme équipe viennent en méme temps, plusieurs solutions
s’offriront a eux :

» Des positions de travalil alternatives seront disponibles en complément des postes de travail :
bulles, espaces ressource, salles de réunion etc. Ces positions pourront étre occupées
ponctuellement

» Une porosité est possible entre les territoires moyennant I'accord des uns et des autres : les
collaborateurs pourront occuper des postes de travail dans un territoire voisin si ceux-ci sont
disponibles

® \
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Les nouveaux modes de travall

« Faudra-t-il réserver son poste de travail ?
* Non, il n’est pas prévu de réserver les postes de travail.

* Pourra-t-on travailler sur les terrasses ?

» Oui, bien sir : les terrasses seront accessibles par tous les collaborateurs, pour travailler ou
échanger avec des collegues. Elles seront connectées en wifi et munies de prises électriques.
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