TON TRAVAIL CHANGE
ET TOI COMMENTLEVISTU?

CHARGL DL TPAVAIL

MANAGEMENT

NOTRE QUOTIDIEN EVOLUE VITE

Mais ou va-t-on ?
DE NOUVEAUX OUTILS APPARAISSENT :

: Perte de repéres
Bullhorn, Aicha, Automatch 2

LES ORGANISATIONS SE TRANSFORMENT: @
Direct Desk, délocalisation des fonctions support a I'étranger

Qui fait quoi ?

. Que vat-il se
passer en 2027
2727?

MAIS DERRIERE LES PROJETS ET LES CHIFFRES,
ILY AUNE QUESTION ESSENTIELLE : Ensemble,ony ¢

voit plus clair.

QU'EST-CE QUE CA CHANGE POURTOI ? . g

L'lA entre dans ton quotidien ? = Quel impact sur ton métier ?
Tes objectifs évoluent ? = Sont-ils réalistes et compatibles avec tes moyens ?
Ta charge augmente ? = Est-elle vraiment connue de ton manager ?

_ ] [E]
Tu souhaites en dlsr::uter 2 |I|l:- :_;'.'_“:,15;“!';;
( Retrouve toutes Nos coordonnees sur "L li!“!.lﬁll I
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www.cfecgcmanpower.com =1 B |:||

COMPRENDRE. QUESTIONNER. ALERTER. PROPOSER. NEGOCIER
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CFECGC?

A quoicasert?

/

Et concretement, _
a quoi sert laCFE-CGC? £

kANl
Tu ne nous vois pas toujours.

Pourtant, nous agissons pour
défendre ton emploi,
maintenir tes moyens.

AVANT UNE DECISION

NOUS ANALYSONS LES PROJETS DE LENTREPRISE :
La question qui guide nos choix : quelles conséquences pour les salariés ?

PENDANT LES REUNIONS AVEC LA DIRECTION

NOUS PORTONS LES REALITES DU TERRAIN :
Charge, organisation, réemunération, emplois, compétences, conditions de travail..

DANS LES NEGOCIATIONS

NOUS DEFENDONS DES PROPOSITIONS REALISTES, ARGUMENTEES ET UTILES.
Dialoguer ne signifie pas TOUT ACCEPTER

QUAND UNE SITUATION INDIVIDUELLE SE COMPLIQUE

NOUS ECOUTQNS, CONSEILLONS ET ACCOMPAGNONS.
ET INTERVENIR TOT PEUT CHANGER BEAUCOUP DE CHOSES.

www.cfecgcmanpower.com
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SE SYNDIQUER

ET SI TU PASSAIS DE “JELIS TES TRACTS"” 4 i
A “JE TEREJOINS" ?

@ Pas besoin d'étre militant REJOINS

@ Pas besoin d'avoir un probléme NOUS

@ Pas besoin d'attendre que la situation se dégrade

, i
ADHERER, C'EST SIMPLEMENT CHOISIR DE ’””C!;E
NE PLUS RESTER SEUL FACE AUX CHANGEMENTS

CHEZ MANPOWER

(i R _ Y

ALLO, @ Etre mieux informé sur les projets d’entreprise en cours.
TU PEUX @ Pouvoir demander conseil & mes collégues CFE-CGC

@ Etre accompagné par des personnes qui font le méme
M’EXPLIQUER métier que TOl. Comprendre les décisions.

@ Et donner davantage de poids & ceux qui te
? représentent.

N /

4 )

o ) _ POUR
La CFE-CGC met aujourdhui en avant linformation sur la
stratégie de l'entreprise, 'anticipation, la capacité a peser sur NE PLUS
les décisions et les services aux adhérents. SUBIR,

UNE QUESTION ? UNE IDEE ? J'’ADHERE

ENVIEDE NOUS REJOINDRE? o

REJOINS TES COLLEGUES ENGAGES A LA CFE-CGC cgc
>4

POUR ETRE ENTENDU, IL FAUT ETRE FORT
ET POUR ETRE FORT... IL FAUT ETRE NOMBREUX [ =

www.cfecgcmanpower.com
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VOS REPRESENTANTS

CFE-CGC
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46 79 238016 Délégué Syndical

Central Adjoint

Cécile
SCAPFPATICCI
06 49 79 87 50

Guillaume
DE GEA

06125408 28

Nicolas
LEWANDOWSKI
0614 66 46 03

Frangois
MARBOT

. 06 2128 45 31

Président de la
CFE-CGC Services

MORISI
06 63602377

Corinne

L'fg?iﬁ',l}% Jéréme MEINHARD GALEA
0618 08 78 68 OBRIOT 062613 4234

06 50 46 37 82

Pour plus d'informations, contacte-nous en TOUTE CONFIDENTIALITE
s Coordonnées de nos délégués et renseignements utiles sur

www.cfecgcman power.com

CONTACT NATIONAL
Tania DAUCHY  Tel. 06.16.02.76.51
Mail : tania.dauchy@cfecgc-manpower.fr

Design: cfecgc-cs.fr - Photos: Adobestock

(Télécharge lapplication mobile .
N'oublie pas d'activer les notifications
pour recevoir I'actualité en temps réel !
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