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ACCORD D'INTERPRETATION
RELATIF A LA FOURNITURE DES EQUIPEMENTS
DE PROTECTION INDIVIDUELLE
AUX SALARIES TEMPORAIRES

Aux termes de larticle L.124-4-6, 5éme alinéa du code du travail, "les équipements de
protection individuelle sont fournis par ['utilisateur. Toutefois, certains équipements de
protection individuelle personnalisés, définis par voie de convention ou d'accord collectif,
peuvent étre fournis par 'entreprise de travail temporaire”. Dans ce dernier cas, l'accord
national interprofessionnel du 24 mars 1990 prévoit qu'il s'agit exclusivement des casques et
des chaussures de sécurité, dont il doit alors étre fait expressément mention dans le contrat de
mise 4 disposition et que, en tout état de cause, il appartient & l'entreprise utilisatrice de
s'assurer de leur conformité et de leur utilisation effective.

S'agissant plus particuliérement de la fourniture des équipements de protection individuelle
incombant & I'entreprise utilisatrice, les organisations signataires du présent avis rappeilent que
sont exclusivement visés

- les équipements de protection imposés par le poste de travail répondant aux exigences
réglementaires en matiére d’hygiéne ou de sécurité, qui restent dans l'entreprise en dehors
des heures de travail, demeurent sa propriété et ne constituent pas un avantage en nature ;

- les vétements professionnels spécifiques obligatoires, inhérents a l'emploi occupé ou dont le
port s'explique du fait du caractére anormalement salissant des travaux effectués (excepté
tout autre vétement d'usage courant) et qui ne constituent pas un avantage en nature.

Par ailleurs, le 6éme alinéa de l'article précité dispose que “les salariés temporaires ne doivent

pas supporter la charge financiére des éguipements de protection individuelle”.

Fait a Paris, le 10 avril 1996
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