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AVIS D’INTERPRETATION RELATIF
AU CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION
DES INTERIMAIRES

L’accord national relatif 4 la formation professionnelle des salariés des entreprises de travail
temporaire du 15 octobre 1991 modifié par I'avenant du 2 avril 1996 prévoit une priorité dans
attribution d’un congé individuel de formation aux intérimaires justifiant de 36 mois
d’activité, continus ou non, au cours des cing derniéres années, dans la branche du travail
temporaire, lorsque la formation choisie par le salarié lui permet d’acquérir une qualification
supérieure lui assurant une promotion professionnelle.

Pour béneficier d’un congé individuel de formation-déroulement de carriére un intérimaire
doit :

d’une part répondre aux conditions d’ ouverture des droits au CIF prévues  ’article 15-1 :
% justifier de 1014 heures dans la profession, dont 507 heures dans PETT dans laquelle
est déposée la demande ou a défaut 2028 heures dans la profession au cours des 24
mois précédents,
%% faire valoir ses droits dans les trois mois aprés la fin de son dernier contrat de mission
dans entreprise ou il les a acquis,

et d’autre part répondre aux conditions prévues & I'article 16 :
% justifier de 36 mois d’activité, continus ou non, au cours des cing derniéres années
dans la branche du travai temporaire,
% choisir une formation lui permettant d’acquérir une qualification supérieure lui assurant
une promotion professionnelle.

Fait 4 Paris le 18 mars 1998
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