1l est tout d’abord rappelé que I’accord du 10 juillet 2009, relatif au régime de prévoyance des intérimaires cadres,
ci-aprés appelé « I"accord » est entré en vigueur le 1% janvier 2010. Cet accord prévoit la cessation des effets de
certaines dispositions au 30 juin 2011. Les parties signataires sont convenues de les réexaminer avant le 1 juillet
2011. Au regard des premiers éiéments connus et en I'absence d’un recul suffisant & ce stade pour analyser
I"impact technigue de ces dispositions et leur éventucile pérennisation, it a été convenu ce qui suit :

Article 1

L application de certaines dispositions mentionnées aux articles 1.1.1 alinéa b (relatif & la prise en compte de
périodes d’intermission entre deux missions d’intérim) et 2.1.5 alinéa 3 (sur la durée maximale cumulée
d’indemnisation en cas de maladie professionmelie ou d’accident du travail} de 'accord était prévue pour une
durée expérimentale de 18 mois, soit jusqu’au 30 juin 201 1.

Ces dispositions sont reconduites par le présent avenant pour une durée maximale de 18 mois, soit jusqu’au 31
décembre 2012,

Par conséquent, tout arrét de travail pour cause de maladie professionnelle ou d’accident du travail, survenant
aprés cette date ne pourra, sauf avenant 4 « 1’ accord », &tre pris en charge que pour la durée nitialement prévue de
88 jours. Il en est de méme pour la prise en compte des périodes d’intermission.

Article 2

L’article 4.0.7 de ’accord instaure I’application, a effet réfroactilf au 17 fuillet 2009, des dispositions de Particle
14 de I'accord national interprofessionnel (ANI) du 11 jfanvier 2008 et de son avenant n°3 signé le 18 mai 2009,
L’ANI prévoit, sous certaines conditions, le principe d’un maintien de la couverture prévoyance (et santé) au
profit des salariés quittant "entreprise dans laquelle ils étaient employés.

Les signataires de l"accord du 10 juillet 2009 sent convenus que le financement du maintien de ces garanties,
serait assuré par un systéme de mutualisation des cotisations pour une période expérimentale de 2 ans soit
jusqu’au 30 juin 2011,

Ces dispositions sont prorogées par le présent avenant pour une nouvelle période de 18 mois, soit jusqu’au 31
décembre 2012.

Article 3

[ article 5.0.4 de I'accord instaure la mise en place d'un fonds de solidarité professionnelle pour une période
expérimentale de 18 mois, soit jusqu’au 30 juin 2011.Le réglement intérieur du fond est annexé¢ & I"accord.
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Le présent avenant prévoit la prorogation pour 18 mois de ce dispositif, soit jusqu’au 31 décembre 2612, Le
budget alloué au Fonds de solidarité professionnelle pourra faire I’objet d¢’une révision par les signataires dans le
cadre du comité paritaire de suivi.

Article 4
Le comité paritaire de suivi, visé a 'article 5.0.6 de "accord du 10 juillet 2009, se réunira avant la fin de Pannée
2011, afin de compléter le bilan des premiers mwois de mise en ceuvre. A ['issue de cette réunion, ies parties

signataires conviennent ¢ ores et déja d’ouvrir une négociation de branche selon des modalités a définir.

En tout état de cause, les parties signataires de 1’accord seront réunies d’ici fe 31 décembre 2012, afin d’analyser
I'impact technique et financier de ces dispositions et de statuer sur leur devenir. A défaut, elles cesseront de
produire tout effet.

Article 5

Les dispositions du présent avenant prennent effet au Ier juillet 2011. L avenant fera Pobjet des formalités de
dépdt et d’extension prévues au code du travail.

Fait 4 Paris le 23 juin 2011
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