II1 49

ACCORD RELATIF A LA PRISE EN CHARGE PAR LES EMPLOYEURS

DU COUT PARTIEL DES TITRES DE TRANSPORT DOMICILE~TRAVAIL

DANS LE PERIMETRE COUVERT PAR LES "TRANSPORTS PARISIENS” (+)

Entre les organisations syndicales C.F.D.T., C.F.T.C.,
Cc.G.C.-C.F.E., C.G.T., C.G.T.~F.0., et les organisations
professionnelles PROMATT et UNETT.

Article ler

Les organisations signataires rappellent que :

- La Loi du 4 aofit 1982 (N° 82-684 - J.0. du 5 aofit) fait
obligation aux employeurs, employant un ou plusieurs sala-
riés sur un lieu de travail situd & 1'intérieur de la ré-
gion dite des "transports parisiens”, de prendre en char-
ge, a compter du ler novembre 1982, 40 % des titres d'a-
bonnement souscrits par les salariés pour se rendre 3 leur
travail par le moyen des transports publics de voyageurs.

- Le décret n°® 82-835 du 30 septembre (J.0. du ler octobre
1982) qui fixe les modalités d'application de ce texte,
n'apporte, en revanche, aucune précision en ce qui concer-
ne celles qui devraient &tre adopté&es pour les salariés
temporaires.

Article 2

Compte tenu des difficultés d'application aux salarié&s tem-
~ poraires des dispositions communes, et conformément au 3&me
alinéa de l'article 3 du décret sus-visé, les organisations
signataires, eu é&gard notamment 3 :

- la briéveté et la succession possible des missions exécu-
tées sur des lieux de travail différents;

- le recours possible 3 plusieurs employeurs (entreprise de
travail temporaire) au cours d'une période couverte par
1'abonnement souscrit;

(+) Les présentes dispositions ont pour objet de traiter des medalités d'adap-

tation de la Lot du 4 aolit 1982 (K° 82~684), sans préjudice d'un examen

N ultérieur, en liaison avec les Ministéres et organismes habilités, dezs
%{jﬂ} Y:) problémes spéeifiques soulevés par l'existence de trés courtes missions.
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- la fluctuation possible de la durée des missions, gui peu-
vent €tre rencuvelées dans certains cas, ou dont le terme
peut étre avancé ou reporté de quelgues jours dans d'autres

- l'impératif de gestion gqui consiste & é&valuer a priori le
colit exact de revient d'un détachement pour é&tablir son
prix de revient;

conviennent :

« Pour les salariés temporaires dont le lieu de travail est
situé dans le périmétre couvert par les "transports pari-
siens"” et qui souscrivent un titre d'abonnement,

« de verser, par jour de travail, un remboursement forfaitaire
couvrant les zones de transport du trajet domicile-travail
gui, é&tabli sur la base des tarifs au ler novembre 1982 du
titre d'abonnement le plus favorable, correspond aux mon-
tants précisés dans le tableau ci-~dessous.

Zones correspondant Montant quotidien

au trajet domicile~-travail de remboursement

1 -2

2 - 3

3 - 4 2,56 F

4 - 5

] -2 -3

2 -3 -4 3,60 F

3 -4 -5

1 -2 -3 -4

2-3-4-5 4,72 F

1.-2 -3 -4 -5 5,76 T

e« Les justificatifs prévus par les textes seront réputés
fournis dés lors que les salariés temporaires, dont le lieu
de travail est situé a l'intérieur de la zone de compétence
de l'autorité organisatrice des transports parisiens, s'en-
gageront sur 1'honneur & souscrire un titre d'abonnement de

;§§- leur choix couvrant le trajet domicile-travail au moyen des
transports en commun, l'entreprise de travail temporaire se
réservant le droit de contrdler, & tout moment, la réalité

JLQ& de cet engagement.
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o« Lorsqu'au titre d'une mission déterminée, le montant total des
remboursements attribués aux salariés temporaires sur la base
, des forfaits quotidiens ci-dessus se révéle inférieur 3 40 %
. du ou des titres d'abonnement sousgcrits dans le cadre du con-
trat de mission, les salarié&s peuvent obtenir de 1l'e.t.t. le
paiement de la différence, sur présentation des justificatifs.

Article 3

Conformément a la loi, le pré&sent syst@me ne saurait se cunuler,
dans le cadre d'une méme mission, avec un autre systéme de rem-
boursement des frais de transport, et notamment, au-deld des zo-
nes 1 et 2, le remboursement forfaitaire dit des "petits dépla-
cements”, qui fait l'objet du baré&me ACOSS. .

Article 4

Les montants quotidiens de remboursement ci-dessus d&finis sont

révisables en fonction des hausses du prix du titre hebdomadaire
< d'abonnement {(de type carte orange - coupon jaune) ou de la va~
— riation de la part prise en charge par 1l'employeur.

Article 5
Les organisations professionnelles d'employeurs s'engagent 3

recommander a leurs adhérents de procéder 3 l'information des
salariés temporaires sur les modalité&s du présent accord.

Article 6

Les parties conviennent, conformément & l'article 3, al. 3 de
1'accord portant création de la Commission Technigue Paritaire,
de soumettre la présente proposition & la Commission Mixte en
vue de la conclusion d'un accord et d'en demander l'extension.

Q\'%h; en Cormmiveea Hirke Volkwenale e ) &io Qa3
— C.F.D.T. C.F.7.C. C.G.C.
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ProcEs VERBAL ANNEXE A L'AccorD DU 9 guin 1983

RELATIF A LA PRISE EN CHARGE PAR LES EMPLOYEURS

DU coUT PARTIEL DES TITRES DE TRANSPORT DOMICILE-TRAVAIL

DANS LE PERIMETRE COUVERT PAR LES "TRANSPORTS PARISIENS”

Les parties conviennent que les présentes dispositions ont
pour objet de traiter des modalités d'adaptation de la Loi
du 4 aolt 1982 (N® 82-684), sans pré&judice d'un examen ul-
térieur, en liaison avec les Ministéres et organismes habi-
—/4’€? lités, des problémes spécifiques soulevés par l'existence

'

Jlj“ de trés courtes missions.
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