ACCORD RELATIF AUX FORFAITS
DANS LE CADRE DE LA PROFESSIONNALISATION

L accord du 8 juillet 2004 relatif aux priorités et aux moyens de la formation professionnelle
dans le travail temporaire a défini les modalités de mise en ceuvre des contrats et périodes de
professionnalisation dans les entreprises de travail temporaire.

Les contributions de 0,5 % et 0,15 % prévues a cet accord permettent de financer notamment
les contrats et périodes de professionnalisation des salariés permanents et des salariés
intérimaires sur la base d’un forfait horaire conformément aux dispositions de ’article L 983-
1 du code du travail.

Les organisations signataires du présent accord décident des dispositions suivantes

Article 1 : les forfaits horaires pour les contrats de professionnalisation des
salariés intérimaires

Les forfaits horaires pour les contrats de professionnalisation des salariés intérimaires sont les
suivants : '

1- Les actions de formation mises en oeuvre par un organisme de formation externe.
L’OPCA de branche appliquera le forfait suivant : 12 Furos de I"heure.

2- Les actions de formation pratique en entreprise utilisatrice L”OPCA de branche
appliquera le forfait suivant : 6 Euros de ’heure.

3- Les actions de bilan mises en ceuvre par un organisme externe. L’OPCA de branche
appliquera le forfait suivant : 12 Euros de 'heure dans la limite de 14 heures.

4- Les actions de formation des tuteurs. L’OPCA de branche appliquera le forfait
défini par le décret prévu a 'article 1. 983-3 du code du travail.

5- Les colts liés & I'exercice de la fonction tutorale dans I'ETT pour les contrats de
professionnalisation ne seront financés par 'OPCA de branche que pour les contrats
d’une durée supérieure a 12 mois. L’OPCA de branche se référera au forfait défini par
le décret prévu a Darticle L 983-3 du code du travail dans la limite des fonds
disponibles.

La CPNE de la branche, sur proposition de I’OPCA de branche pourra revoir les montants des
forfaits définis au présent accord entre deux négociations de branche sur la formation.
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Article 2: les forfaits horaires pour les contrats et les périodes de
professionnalisation des salariés permanents

Les forfaits horaires pour les contrats et les périodes de professionnalisation des salariés
permanents sont les suivants :

1.

Les actions d’évaluation, d’accompagnement et de formation dans le cadre du
contrat de professionnalisation

Lorsque les actions sont mises en oeuvre par un organisme de formation externe :
POPCA de branche appliquera le forfait suivant : 12 Euros de 1’heure.

Lorsque la formation est mise en oeuvre par I’entreprise elle-méme, lorsqu’elle
dispose d’un service de formation: "OPCA de branche appliquera le forfait
suivant : 6 Euros de ’heure.

Les actions d’évaluation, d’accompagnement et de fermation dans le cadre de
la période de professionnalisation

L’OPCA de branche ne finance que les périodes de formation dans la limite de 105
heures.

Lorsque la formation est réalisée par un organisme de formation externe : I’OPCA
de branche appliquera e forfait suivant : 12 Euros de "heure.

Lorsque la formation est mise en oeuvre par I'entreprise elle-méme lorsqu’elie
dispose d’un service de formation: ’OPCA de branche appliquera le forfait
suivant : 6 Euros de 'heure.

Les actions de formation des tuteurs. L’OPCA de branche appliquera le forfait
défini par le décret prévu a ’article L. 983-3 du code du travail.

Les coits liés a I’exercice de la fonction tutorale dans le cadre d’un contrat de
professionnalisation ne seront financés par 'OPCA de branche que pour les
contrats d’une durée supéricure a 12 mois. L’OPCA de branche se référera au
forfait défini par le décret prévu & 'article L 983-3 du code du travail dans la
limite des fonds disponibles.

Article 3 : date d’entrée en application

Le présent accord entrera en application au 1% octobre 2004 date de I’entrée en application
des dispositions légisiatives applicables aux contrats et périodes de professionnalisation.

Le présent accord fera I’objet des formalités de dépot.
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Article 4 : Durée de Paccord et révision

Le présent accord est conclu pour une durde indéterminée. Il peut étre révisé ou dénoncé
conformément aux dispositions légales.

Fait & Paris, le 8 juillet 2004

Signataires :
CFDT CFTC CFE-CGC.
__Féderation des services CSFV FNECS
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SETT.
A l'attention du Président

54-58, rue Laffitte
75009 Paris

‘Objet : ‘adhésion de PUSI-CGT aux accords formation signés le 8 juillet 2004

‘branche du travail temporaire. -~

Monsieur le Président,

Nous vous prions de bien vouloir trouver ci-joint copie du courrier concernant
l'adhésion de 'USI-CGT aux accords formation signés le 8 juillet 2004 dans la
branche du travail temporaire.

Nous vous prions, Monsieur le Président, d’accepter nos sincéres salutations.

i Jean-Marc Vandenbroucke
secretaire a la Vie Syndicale
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Usi-CaT
Case 450 - 283 rue de Paris 83514 Montreull codex B 014818 84 16 Fa 01 48 18 82 59

Email : contact@siogt fr Site intemet : www.usicgt.fr




Montreuil, e 22 septamire 2004

DGEFP

Service des Conventions et accords
Coliectifs

210, quai de Jemmapes

BP 11

75462 PARIS Cedex 10

| Obiet: adhésion de I'USI-CGT aux accords formation signés le 8 juillet 2004 dans la
branche du travail temporaire.

Messisurs,

Nous vous informons par la présente que I'USI-CGT a décidé d'étre signataire des
accords suivants .

- accord national relatif aux priorités ef aux moyens de la formation
professionnelie dans le travail temporaire conclu le 8 juillet 2004,

. accord relatif 4 la mise en place de Contrats spécifiques dans le cadre de
Particle L. 981-4 du code du travail conclu fe 8 juillet 2004,

- accord relatif aux forfaits dans le cadre de la professionnalisation conchu le

8 juillet 2004,

Nous vous prions, Messieurs, d’accepter nos sinceres salutations.

Jean-Marc Vandenbroucke
Secrétaire & la Vie Syndicale
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. PJ i1 original et 8 copies de ce courtier

US-CCT
Coase 460 - 263 rue e Paris 93514 Montreuil cedex B 0148 18 84 16 Fax 0148 18 8259
Email : contaci@usicot fr Site intemet : www.uslogt.fr



